
 

 

 

 
 

COMUNE DI STREVI 
PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

Piazza Giacomo Matteotti 8 – 15019 Strevi (AL) 
Telefono: (+39) 0144 - 363124   C.F./P.IVA: 00432270064   

PEC: comune.strevi.al@pec.it 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO 
CAT.D, POSIZIONE ECONOMICA D1 A TEMPO INDETERMINATO PART – TIME 12 ORE 
SETTIMANALI, DA COLLOCARE PRESSO L’UFFICIO TECNICO -  URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI 

 
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 

 
 
Visto il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.  
33 del 25.08.2022 esecutiva ai sensi di legge, per il triennio 2022 – 2024; 

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici; 

Rilevato che nel programma assunzionale è prevista la copertura di un posto di Funzionario Tecnico cat. D – 
posizione economica D1, del C.C.N.L. 31/03/1999, a tempo indeterminato per dodici ore settimanali; 

Vista la propria determinazione n.  11 del 31.12.2022 con la quale è stato approvato il presente bando di 
concorso pubblico; 

Vista la Legge n° 125 del 10.4.1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro, come anche previsto dall'art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001 n° 165 e così come modificata dal Decreto 
Legislativo 11.4.2006 n° 198. Visto il D.P.R. n° 487 del 1994, modificato dal D.P.R. 693/96, disciplinante 
l'accesso agli impieghi e le modalità di svolgimento dei concorsi.  

Vista la Legge n° 127 del 15.5.1997 recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e 
dei procedimenti di decisione e di controllo” così come modificata dalla Legge n° 191 del 16.6.1998. Vista la 
Legge n° 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i..  

Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n° 267. Visto il D.P.R. n° 333 del 10.10.2000 relativo al 
“Regolamento di esecuzione della legge n° 68/99”. Visto il D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i..  

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.. 

Visto il Decreto Legislativo n° 81 del 9.4.2008 “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3.8.2007 n° 123 in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i..  

Visto il Decreto Legislativo n° 150 del 27.10. 2009 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n° 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e s.m.i.. Vista la Legge n° 124 del 7.8.2015 “Deleghe al Governo in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.”. 

Visto il Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati).  

Visto il Decreto 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da 
parte delle amministrazioni pubbliche”.  

Vista la legge di conversione del D.L.162 del 30.12.2019 cosiddetto "decreto mille proroghe" art. 17 c.1-bis, 
che consente agli enti locali, che intendano procedere ad assunzioni in attuazione dei piani triennali, di 
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procedere allo scorrimento di graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo 
piano, anche in deroga all'art. 91, comma4, del TUEL, quindi anche per posti istituiti o trasformati 
successivamente all’indizione dei concorsi. Visto il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di 
concerto con Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Ministro per le Disabilità del Novembre 2021. 

 Visto il testo del D.L. n. 36 del 30/04/2022, coordinato con legge di conversione n.79 del 29/06/2022 recante 
«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” 

 
R E N D E   N O T O 

 
che è indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico cat. 
D – posizione economica D1, del C.C.N.L. 31/03/1999, a tempo indeterminato per dodici ore settimanali, da 
inserire nei ruoli organici del Comune di Strevi presso l’Ufficio Tecnico – Urbanistica – Lavori Pubblici 
fabbisogno attualmente quantificato in n. 1 unità senza riserve per il personale interno o per le categorie 
protette di cui alla L. 12.03.1999 n. 68, cui è annesso il trattamento normativo ed economico previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti degli enti locali. 
La copertura del posto, e quindi la relativa assunzione, avverrà solo nel caso di facoltà assunzionale da parte 
dell'ente ai sensi della normativa vigente. Qualora limiti o vincoli normativamente previsti impediscano di 
procedere all’assunzione, nessuna responsabilità potrà essere imputata all’Amministrazione Comunale. 
 

 
Art. 1 – Trattamento giuridico ed economico 

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro. 
Al posto è annesso il seguente trattamento economico: stipendio iniziale previsto, per la categoria D – 
posizione giuridica D1, dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale del Comparto Regioni 
Autonome Locali. Retribuzione lorda annuale, posizione economica e giuridica “D1” (€ 22.135,47 oltre alla 
retribuzione di posizione e risultato stabilita per i dipendenti titolari di posizione organizzativa), oltre la 
tredicesima mensilità, indennità di vacanza contrattuale. 
E’ garantita la pari opportunità fra uomini e donne, ai sensi della L.10.04.1991 n. 125. 

 
Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Per essere ammessi occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento 
a riposo; 

b) Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché 
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure essere cittadino di 
Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini 
dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, 
fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica; 

c) Titolo di studio: Laurea Specialistica o Magistrale in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile o 
titolo di studio equipollente ai sensi di legge; 

d) Godimento dei diritti civili e politici; 

e) Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né 
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 
d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con 
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 



 

 

f) Non avere riportato condanne penali per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici che 
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con 
la Pubblica Amministrazione. Il Comune si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 
l'ammissibilità all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per 
effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del reato e dell'attualità, o meno, 
del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire. 

g) Idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 
selezione. 

h) Assolvimento degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento (per i candidati italiani di 
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione regolare nei confronti dell’obbligo 
previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani). 

i) Patente di guida di categoria B o superiore.  

j) Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati collocati a riposo. 
 

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 

 
 

Per il presente concorso non operano:  

• la riserva di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n° 68 e s.m.i. in quanto la quota obbligatoria di cui all’art. 3, 
comma 1 lettera a) della medesima legge risulta interamente coperta;  

• la riserva a favore degli appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge 12 
marzo 1999, n. 68, e categorie equiparate quali le categorie previste dall’articolo 1, comma 2, della legge 23 
novembre 1998, n. 407 s.m.i. (vittime del terrorismo e della criminalità organizzata e loro famigliari), 
integrata da quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 (orfani e coniugi superstiti dei deceduti per 
fatto di lavoro), dall’articolo 7 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 (testimoni di giustizia), dall’articolo 6 
della legge 11 gennaio 2018, n. 4 (orfani per crimini domestici) che risulta interamente coperta.  

 
 

Art. 3 – Pari Opportunità 

L’Amministrazione avrà cura di garantire parità e pari opportunità tra uomini e donne, sia per l’accesso al 
lavoro sia per il trattamento economico, ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991 e dell’art. 57 del D.Lgs. 
165/2001. 

 
Art. 4 – Presentazione della domanda. Termini e modalità 

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al concorso entro e 
non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del relativo avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale Concorsi ed Esami mediante consegna a mani proprie all’ufficio Protocollo del Comune di Strevi nei 
seguenti giorni di apertura al pubblico: lunedì e giovedì dalle ore 08.30 alle ore 13.00, martedì, mercoledì, 
venerdì e sabato dalle ore 10.00 alle ore 13.45; la data di presentazione sarà comprovata dal timbro datario 
apposto sulla stessa dai competenti Uffici comunali. 

La busta contenente la domanda ed i documenti di partecipazione alla selezione deve contenere sul retro la 
seguente dicitura: “Domanda per concorso pubblico 1 funzionario tecnico Categoria D ”. 

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDE PERVENUTE OLTRE I TERMINI SUDDETTI. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

 



 

 

Art. 5 – Elementi da dichiarare nella domanda 
 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n° 445 del 28.12.2000:  

1. Le complete generalità con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale; 

2. Il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. n° 
165/2001 come modificato dall’art. 7 della Legge n° 97 del 6.8.2013 di cui alla lettera A) punto 2 
“Requisiti generali per l’ammissione”; 

3. Il godimento dei diritti politici ed il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della 
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4. Di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione 
dai pubblici uffici; 

5. Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

6. Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi dell'art. 127, primo 
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle 
corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale 
dei vari comparti; 

7. Il possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto; 

8. Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’indicazione del profilo 
professionale o delle mansioni svolte e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego. I candidati dipendenti di pubbliche amministrazioni devono dichiarare di non avere 
procedimenti disciplinari in corso presso l’Ente di appartenenza ovvero le eventuali sanzioni 
riportate e/o gli eventuali procedimenti disciplinari in corso; 

9. Per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985: la posizione nei riguardi degli obblighi di 
leva; 

10. Il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, dettagliatamente come 
indicato alla lettera c) dell’Art. 2 del presente bando, con l’esatta indicazione dell’Istituzione 
Universitaria che lo ha rilasciato, dell’Anno Accademico in cui è stato conseguito e della votazione 
finale riportata. In caso di titolo di studio riconosciuto equiparato ad uno di quelli richiesti, gli estremi 
della norma che ne ha riconosciuto l’equiparazione vanno riportati nella domanda di ammissione de 
candidato; 

11. Il possesso della patente di guida di categoria B o superiore, nonché la propria disponibilità 
all’utilizzo dei mezzi in dotazione all’Ente; 

12. L’indicazione della seconda lingua straniera in una compresa tra gli Stati membri dell’UE, la cui 
conoscenza sarà accertata durante la prova orale. Se la preferenza non viene espressa, alla prova 
orale sarà accertata la conoscenza della lingua inglese; 

13. Di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed 
indicazioni contenute nel presente bando; 

14. Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n° 62 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165) costituisce causa di risoluzione; 

15. Di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a permanere in servizio presso 
l’Amministrazione per 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro; 



 

 

16. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni dell’indirizzo di 
residenza/domicilio e/o del recapito elettronico (PEC), indicato nella domanda, esonerando 
l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

17. Di aver preso visione dell’informativa relativa al “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” di cui all’Art. 
14 del presente bando e di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano 
essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti connessi al presente 
concorso; 

18. L’eventuale possesso, ai sensi dell’art. 25 – comma 9 della Legge 11.8.2014 n° 114, del requisito di 
cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge n° 104 del 5.2.1992 (persona affetta da invalidità uguale o 
superiore all’80%); 

19. I candidati, ove riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n° 104, 
dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché 
segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame. In 
ragione di ciò alla domanda di partecipazione dovrà in ogni caso essere allegata, vista la Circolare n° 
6 del 24.7.1999 prot. 42304/99 del Dipartimento della Funzione Pubblica, una certificazione rilasciata 
da apposita struttura sanitaria pubblica che, a fronte della disabilità riconosciuta, attesti la necessità 
degli ausili e/o dei tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove 
previste, al fine di consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
atti a garantire una regolare partecipazione al concorso; 

20. I candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi 
dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni della 
legge 6 agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA 
riguardo l’ausilio necessario, nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento di esame; per i soli candidati affetti da disgrafia e disortografia le prove scritte 
saranno sostituite da un colloquio orale, il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto 
disciplinare delle prove scritte. Alla domanda di partecipazione dovrà in ogni caso essere allegata 
opportuna dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che, a fronte della diagnosi riconosciuta, attesti la necessità degli 
ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in relazione a ciascuna delle prove previste; 

21. La precisa indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) al quale debbono essere 
trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché l’indicazione del recapito 
telefonico fisso e/o mobile; 

22. Di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione di indirizzo all’Amministrazione del Comune di 
Strevi mediante posta elettronica certificata (PEC); 

23. Di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando; 

24. Di essere a conoscenza che il luogo e la data delle prove della selezione saranno pubblicati sul sito 
del Comune di Strevi. 

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE STABILITO NEL 
BANDO DI CONCORSO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE.  

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione 
delle norme stabilite nello stesso.  

 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46,47 e 48 del 
DPR 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa) e consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci. 

 



 

 

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle prove. 

 

Ai sensi dell'art. 1 della Legge n° 370 del 23.8.1988 la domanda di partecipazione ed i relativi documenti non 
sono soggetti all'imposta di bollo.  

 

Tutte le volte che si fa riferimento al “candidato”, si intende dell'uno e dell'altro sesso a norma della Legge 
10.4.91 n° 125, così come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198, che garantisce la parità uomo-
donna nel lavoro. 

 
Art. 6 – Documenti da allegare 

 

A corredo della domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati: 

1. fotocopia della carta d’identità o di altro utile documento di riconoscimento in corso di validità; 

2. il curriculum vitae in formato europeo è facoltativo, la relativa trasmissione è gradita, anche se non darà 
diritto ad alcun punteggio aggiuntivo in quanto la selezione sarà per soli esami; 

3. Solo se dichiarato in fase di compilazione della domanda: 

- Certificazione comprovante la diagnosi DSA riconosciuta (così come specificato alla lettera D) Elementi 
da dichiarare nella domanda; 

- Copia scansionata della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata al 
Dipartimento della Funzione Pubblica la relativa copia della ricevuta di spedizione (solo per coloro che 
sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero), 

 
 

Art. 7 – Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese 
 

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni 
sostitutive di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di 
atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformità alla vigente normativa. 
 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma delle 
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e documenti che 
siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. 
 
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000. 
 

Art. 8 – Commissione Giudicatrice 
 

La Commissione Giudicatrice del concorso verrà nominata dal Responsabile del Servizio Personale con 
successivo provvedimento, con propria determinazione da pubblicarsi all'Albo Pretorio almeno sette giorni 
prima l'inizio delle prove. La Commissione potrà essere affiancata nel corso delle prove da esperti 
interni/esterni in caso di necessità. 
 

Art. 9 – Ammissione ed esclusione 

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, la Commissione Esaminatrice provvederà al 
riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne l’ammissibilità al Concorso, sulla base di tutto o 
requisiti richiesti, delle autocertificazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e dei dati 



 

 

desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta degli 
eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa 
esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere 
regolarizzate entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. 

Tali candidati verranno comunque ammessi al Concorso con riserva, subordinatamente alla successiva 
regolarizzazione. 

In tal senso, prima dell’espletamento delle prove d’esame, si provvederà a richiedere la regolarizzazione ai 
candidati a ciò interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verrà 
escluso dalla procedura concorsuale. 

 
Art. 10 – Modalità di svolgimento del concorso 

 
Il concorso è svolto esclusivamente per esami. 

 
La selezione dei candidati sarà effettuata da un’apposita Commissione esaminatrice nominata dal 
Responsabile del Personale. 
 

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 30, avrà luogo una preselezione che consisterà in un 
questionario a risposta multipla, il cui contenuto è da riferirsi alle materie oggetto d’esame. 

 

Qualora alla prova di preselezione si presentino meno di 30 candidati non si terrà la prova stessa e tutti i 
presenti saranno ammessi direttamente al concorso e verranno effettuate direttamente le prove scritte. 

 

Il risultato della fase preselettiva sarà comunicato attraverso il sito del Comune di Strevi all’apposita sezione. 

 

Il concorso avverrà sulla base di: 

a) Due prove scritta a contenuto teorico-pratico e attitudinale; 

b) Una prova orale 

 

Per i candidati con diagnosi che attesti grave e documentata disgrafia e disortografia le prove scritte sono 
sostituite da colloqui orali. 

 

Il mancato superamento della prova scritta comporta l’impossibilità di accedere alla prova orale. 

 

PROVE SCRITTE 

I candidati, durante lo svolgimento delle prove scritte, non potranno consultare testi e tenere con sé alcun 
dispositivo abilitato alla connessione informatica. 

Per le due prove scritte è richiesta la conoscenza di: 

a) ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.);  

b) nozioni con riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di accesso (L. 241/1990 e s.m.i.), alla 
tutela della privacy (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), alla documentazione amministrativa (D.P.R. 445/00 e 
s.m.i.), alla trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.) e alla prevenzione e soppressione della corruzione 
(L. n. 190/2012 e s.m.i.);  

c) nozioni di diritto civile (limitatamente a capacità giuridica e di agire); 

d) elementi di ragioneria; 

e) uso di una lingua straniera (lingua di uno Stato membro dell’UE); 



 

 

f) uso delle applicazioni informatiche più diffuse; 

g) Legislazione urbanistica ed edilizia nazionale e regionale; 

h) Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio; 

i) Legislazione in materia di Lavori Pubblici (Codice dei Contratti D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.); 

j) Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.); 

k) Conoscenze tecniche e tecnologiche necessarie allo svolgimento del ruolo (progettazione, stesura 

computi metrici- estimativi; DDLL etc..) nel campo della viabilità o degli edifici pubblici. 

 

La prima prova scritta sarà a domande aperte; la seconda prova scritta consisterà nella redazione, mediante 
uno strumento informatico, di un atto amministrativo su traccia fornita dalla Commissione. 

Il numero di domande di cui sarà composto il questionario, il valore di ciascuna domanda e la modalità di 
valutazione delle risposte saranno definiti dalla commissione esaminatrice. 

Per celerità ed economicità nell'espletamento della procedura concorsuale, si procederà all'effettuazione di 
ENTRAMBE le PROVE SCRITTE nella stessa giornata di convocazione.  

Le due prove scritte elaborate da ogni candidato saranno riunite, al termine delle prove, in un'unica busta, 
contenente già anche le generalità del candidato sigillate in apposito contenitore. 

Al termine dell'effettuazione di entrambe le prove scritte d'esame, la Commissione procederà - nella 
medesima o in altra giornata - preventivamente, all'apparentamento delle 2 prove redatte dai candidati e 
successivamente alla correzione degli elaborati, prima di una prova scritta (per tutti i candidati) e poi dell'altra.  

Per celerità, speditezza ed economicità delle procedure concorsuali, nonché al fine del rispetto del 
calendario/cronoprogramma previsto dal presente Bando di Concorso, in caso di alto numero di candidati 
ammessi e presenti alle prove, la Commissione potrà decidere di utilizzare un meccanismo di correzione 
cosiddetto "a cascata" procedendo ad esaminare per prima (e per tutti i candidati) la prova più veloce in 
termini di correzione, e proseguendo poi nella valutazione della restante prova scritta (già apparentata in 
forma anonima con l'altra) unicamente in via residuale, per i soli candidati che avranno superato la prova già 
corretta riportando un punteggio di almeno 21/30 (La correzione in via iniziale della prima o della seconda 
prova scritta risulta ininfluente ai fini dell'ammissione dei candidati, occorrendo comunque riportare in 
entrambe le prove, il punteggio di almeno 21/30. La metodologia della correzione "a cascata" non altera l'esito 
finale, risultando unicamente più rapida ed efficiente, ma altrettanto efficace).  

Nel caso di scelta del meccanismo di correzione "a cascata", ultimata la correzione di tutti gli elaborati dei 
candidati costituenti una delle due prove scritte, la Commissione procederà alla correzione dell'altra prova 
scritta, unicamente per i candidati (individuati in forma esclusivamente anonima tramite preventivo 
apparentamento delle prove) che avranno riportato nella prova già corretta un punteggio non inferiore a 
21/30.  

La Commissione non procederà in tal caso alla correzione degli elaborati dei candidati che nella prova già 
corretta avranno riportato un punteggio inferiore ai 21/30 in quanto gli stessi non sarebbero comunque 
ammessi all'orale. 

La Commissione Giudicatrice potrà avvalersi, per ragioni di maggior celerità e speditezza nello svolgimento 
delle varie fasi concorsuali, anche in fase istruttoria e preparatoria delle stesse, del personale di qualsiasi 
ufficio. 

 
 
I voti sono espressi in novantesimi.  

 
 
Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 

L'esame della prova orale consiste:  



 

 

- in domande sulle materie della prova scritta;  

- eventuali chiarimenti in merito allo svolgimento delle stesse;  

- accertamento delle competenze tecniche, tecnologiche e attitudinali necessarie allo svolgimento del 
ruolo di Istruttore Amministrativo-contabile; 

- la prova orale consisterà anche nel colloquio individuale finalizzato a verificare non solo le conoscenze 
ma anche le capacità del candidato, quali l’abilità di contestualizzare le proprie conoscenze; 

- nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua straniera compresa tra gli 
Stati membri dell’UNIONE EUROPEA di livello almeno B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento 
(QCER) tramite colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla 
Commissione Esaminatrice; 

- è altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza dell’uso delle applicazioni 
informatiche più diffuse ( a titolo esemplificativo pacchetto Microsoft Office Professional, programmi 
Open Source per l’elaborazione di testi e documenti per l’elaborazione di fogli di calcolo e per 
archiviazione dati; gestione posta elettronica e internet. 

La prova si intende superata con il conseguimento di un punteggio minimo pari a 21/30.  
 

Il punteggio finale è dato della somma dei voti conseguiti in ognuna delle due prove scritte e nella prova 
orale. 

 

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con i relativi punteggi conseguiti nelle prove scritte - 
unitamente all'effettivo calendario e al luogo di svolgimento delle prove stesse - sarà reso pubblico mediante 
affissione all'Albo Pretorio Online del Comune di Strevi, nonché pubblicato sui sito web del Comune di Strevi 
alla sezione "Bandi di Concorso".  

 

Nessuna comunicazione di convocazione sarà inviata individualmente ai candidati ammessi alle prove 
d'esame. Pertanto, sarà cura dei candidati stessi prendere visione dell'ammissione alle prove scritte, del luogo 
di effettuazione delle prove d'esame e delle eventuali variazioni al calendario delle prove stesse.  

Nessuna comunicazione di convocazione sarà inviata individualmente ai candidati ammessi alla prova orale. 
Pertanto, sarà cura dei candidati stessi prendere visione dell'ammissione alla prova orale e della data e 
dell'orario di convocazione alla prova stessa.  

Durante la prova orale è consentita la presenza del pubblico.  

Chi non si presenterà a sostenere tutte le prove concorsuali nelle date, orari e sedi fissate, sarà considerato 
rinunciatario e pertanto escluso dal Concorso stesso. I candidati dovranno presentarsi a sostenere tutte le 
prove d'esame muniti di valido documento di riconoscimento con fotografia, a pena di esclusione.  

 

Art. 11 – Graduatoria Finale 

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione Giudicatrice provvederà a stilare apposita graduatoria.  

La graduatoria degli idonei, espressa in novantesimi, sarà ottenuta dalla somma della media dei voti conseguiti 
nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratiche e della votazione conseguita nel colloquio.  

La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice secondo il punteggio complessivo 
riportato da ciascun candidato idoneo per le prove, con l'osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di 
preferenza, da considerarsi in ordine di priorità così come previsto.  

A tal fine si specifica che, a parità di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono i seguenti:  

 gli insigniti di medaglia al valor militare;  

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi in fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  



 

 

5. gli orfani di guerra;  

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento;  

9. gli insigniti di croce di guerra o d'altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capi di famiglia 
numerosa;  

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra, ex combattenti;  

11. i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti in guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell'Amministrazione che ha indetto il concorso;  

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico;  

19. gli invalidi e i mutilati civili; 

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  
 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

1.... dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

2.... dall'aver prestato servizio nell'Amministrazione Pubblica, con riguardo alla durata del servizio 
prestato; 

3.... dalla minore età.  

I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti saranno cancellati dalla 
graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, comporta comunque, in 
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non 
stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati.  

La nomina è fatta a titolo di esperimento ed acquisterà carattere di stabilità soltanto dopo aver superato il 
periodo di prova di sei mesi. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da contratto individuale e con le modalità previste dal CCNL 
Area Funzioni Locali. Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio da parte del vincitore è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridici ed economico del 
personale dipendente del Comune di Strevi e contenute nel vigente CCNL, nonché degli atti normativi, 
regolamentari e deliberativi al momento in vigore. 

 La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinate al comprovato 
possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando. 

Non può essere richiesta da parte del candidato assunto con la presente procedura concorsuale, la mobilità 
verso altri enti prima che siano trascorsi cinque anni dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro: Entro quel periodo, pertanto, il Comune di Strevi non rilascerà il consenso alla mobilità volontaria di cui 
all’art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001.  

La graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato avrà validità triennale decorrente dalla data di 
pubblicazione della graduatoria stessa, salvo diverse disposizioni legislative che dovessero intervenire nel 
corso della sua validità.  

 



 

 

La graduatoria della presente procedura concorsuale per assunzione a tempo indeterminato – in applicazione 
dei principi di economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa – potrà essere anche 
utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale durante l’intero arco di vigenza della 
graduatoria, in caso e al verificarsi di necessità assuntive di tipo temporaneo o eccezionale (sostitutivo o 
temporaneo progettuale/straordinario) sino ad un periodo massimo di 36 mesi per ogni candidato in 
graduatoria. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria per 
l’assunzione a tempo indeterminato. 

L’assunzione potrà essere effettuata nell’ambito della stessa categoria per profili professionali equivalenti. 

Durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche essere utilizzata, previa convenzione tra le parti, da 
altri enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La rinuncia alla assunzione in altri enti 
non comporta la decadenza dalla graduatoria per l’assunzione e tempo indeterminato e determinato presso il 
Comune di Strevi. 

 

Nel caso in cui un candidato non si renda disponibile all'assunzione a tempo determinato conserva la posizione 
nella graduatoria a tempo indeterminato per eventuali ulteriori assunzioni.  

La nomina è fatta a titolo di esperimento ed acquisterà carattere di stabilità soltanto dopo aver superato il 
periodo di prova di sei mesi. 

 

Nel caso in cui un candidato, assunto a seguito di utilizzo della graduatoria derivante dal presente Bando, 
durante il servizio prestato a tempo determinato non superi il periodo di prova contrattualmente previsto, 
sarà depennato dalla presente graduatoria per assunzioni a tempo determinato, per tutto il periodo di validità 
della stessa.  

Nel caso in cui un lavoratore assunto a tempo determinato a seguito di utilizzo della graduatoria derivante dal 
presente Bando, durante il servizio subisca una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto, lo stesso, 
per un periodo di 2 anni dalla data di comminazione della suddetta sanzione, non sarà più convocato in caso di 
nuova chiamata per assunzione a tempo determinato. 

Allo stesso modo, nel caso in cui un candidato utilmente classificato nella graduatoria derivante dal presente 
Bando, abbia subito nel corso di precedenti servizi prestati presso il Comune di Strevi sanzioni disciplinari 
superiori al richiamo scritto, lo stesso, in caso di chiamata per assunzione a tempo determinato dalla presente 
graduatoria non sarà convocato per un periodo di 2 anni dalla data di comminazione della suddetta sanzione. 

 

Art. 12 – Trattamento economico 

Al profilo di Funzionario Tecnico assegnato alla Categoria D – Posizione Economica D1, è annesso il 
trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale dell’Area Funzioni 
Locali nonché la 13° mensilità, l’assegno per il nucleo famigliare, se spettante, ed ogni altro emolumento 
dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle 
ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

Art. 13 – Accesso agli atti del concorso 

I candidati al concorso possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge, fermo restando che l’esercizio del diritto di accesso agli atti può essere 
differito, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutale di posizioni giuridicamente rilevanti, 
fino alla conclusione della procedura, per esigenze organizzative, di ordine e speditezza della procedura stessa. 

Art.14 – Trattamento dei dati personali 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679. 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con 
finalità di selezione dei componenti la commissione a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell'art. 6 par. 1 



 

 

lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 

 I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di 
competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per 
attività strumentali alle finalità indicate.  

Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della 
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.  

Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.  

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di 
cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal procedimento di selezione. I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le 
finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.  

Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento 
al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, 
l'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di 
opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli 
interessi dell'interessato, ovvero per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l'amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui il candidato 
potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al 
seguente indirizzo di posta elettronica: comune.strevi.al@pec.it. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne 
ravvisi la necessità.  

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivolgersi al Responsabile del Personale. 

All’uopo informa tutti i candidati alla presente procedura che:  

-i dati sono raccolti per la sola finalità di cui al presente bando di concorso per il quale i candidati 
concorreranno; 

-i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura concorsuale, saranno trattati 
per la sola finalità della procedura relativa al presente bando di concorso pubblico; 

-i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento della suddetta 
procedura; 

-il trattamento sarà fatto dal responsabile del trattamento dei dati che è il Responsabile del Personale. 

Informa i candidati che hanno conferito i dati che possono avere accesso agli stessi e che possono esercitare i 
diritti previsti dal G.D.P.R. UE 2016/679 ivi compresa la richiesta di cancellazione (diritto all’oblio), qualora: 

-non sussistano più le condizioni che rendono necessario l’utilizzo dei dati; 

-ritenga illecito il trattamento; 

-voglia revocare il consenso (nei casi consentiti, cioè quando non sussistano altri fondamenti giuridici che lo 
giustificano); 

-per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell’Unione Europea o dallo Stato membro di cui è 
soggetto il titolare del trattamento. 

 

Art.15 – Norma di rinvio 

 
Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa riferimento a quanto espressamente previsto 
dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Strevi. 
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente 
bando a suo insindacabile giudizio in caso di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. 

comune.strevi.al@pec.it

