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COIVIUNE DI STREVI

Provincia di Alessandria

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.58/Z022

‘ d I Piano lntegrato di Attivité e Organizzazione 2022-2024 - aiOGGETTO: Approvazione e
sensi dell‘art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
1 1 3/2021

L'anno duemilaventidue addi ventotto del mese di dicembre alle ore ventuno e minuti zero nei Iocali della
' ' za di tutte Ie formalita prescritteScuola Primaria al piano terra della Sede Comunale, previa Iosservan

' ' ocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelledalla vigente normativa, vennero per oggi conv
persone dei Signori:

l ‘N’ Cognome e Nome 2 2 T Carica 0 Presente ( Assente
1 Monti Alessio Sindaco X

I 2 Pedemonte Andreina Stefania Vice Sindaco X
X3 1 Potenza Settimio Assessore

Presenti: 3

Assenti: O

Pnrtecipa Nobile Roberta, Segretario Comunale. ll Sindaco, Monti Alessio, assume Ia presidenza e
la ssistenza del numero legale dichiara aperta Ia seduta ed invita conseguentemente Iaconstatata su

Giunta a discutere Pargomento che forma oggetto della presente deliberazione.

O



n. . S8/Z022/GC del Z8/12/2022

. Q‘? --

LAGIUNTA COMUNALE J; 1
G ,

Premesso che: \I7_|
l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto
2021, n. 113, stabilisce che:

"1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare Ia qualita dei servizi ai cittadini e
alle imprese e procedere aila costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritio di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articoIo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro ii 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nei rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della Iegge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata iriennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obieitivi programmatici e strategici della performance secondo iprincipi e criteri direttivi di cui alI‘articoIo 10
del decreto legislaiivo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risu/tati della performance organizzativa;

i) Ia straiegia di gestlone del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project
management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, al/0 sviluppo delle conoscenze tecniche
e delle competenze trasversali e manageriali e alfaccrescimento culturale e dei titoli di studio del personale,
correlati aII‘ambito d'impiego e a//a progressione di carriera del personale;

j) compaiibilmente con Ie risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
al/'articolo 6 del decreto Iegislalivo 30 marzo 2001 , n. 165, gli strumenti e gli obieiflvi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla Iegge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell‘esperienza professionale maturata
e delfaccrescimento culturale conseguito anche attraverso /e attivita poste in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organ/‘zzazioni sindacali;

k) gli strumenti e /e fasi per giungere aila piena trasparenza dei risultati delI'attivita' e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obieitivi in materia di conirasto aila corruzione, secondo quanlo
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dali’Autorita nazionale
anticorruzione (ANA C) con il Piano nazionale anticorruzione;

l) I'eIenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso a/la tecnologia
e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa la graduale
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effetfuata aitraverso strumenti automaiizzati;

m) Ie modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amiriinisirazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e Ie azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. ll Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto /egislativo
27 ottobre 2009, n. 150, nonché' Ie modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo
20 dicembre 2009, n. 198.
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'- 4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e irelativi aggiornamenti
ontro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e /i inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale. ",'

Ill0%?‘\m .z=~.~~1,,\a

A\

*6. comma 5, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021, n.
me modificato dali'art. 1 comma 12 del decreto Iegge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni
gge n. 25 febbraio 2022 n. 15 stabilisce che:

(£1 il 31 marzo 2022, con uno o pid decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi del/‘articolo 17,
rna 2, della Iegge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articoIo 9,

comma 2, del decreto Iegislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo. ”;

Fart. 6, comma 6, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021, n.
113, come modificato dal|'art. 1, comma 12, del decreto Iegge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni
dalla Iegge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

"6. Eniro i/ medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
delI'articoIo 9, comma 2, del decreto Iegislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumenio di
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.

Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. ”;

l‘art. 6, comma 6-bis, dei decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021,
n. 113, come introdotto da|l’art. 1, comma 12, del decreto Iegge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni daila Iegge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato da||'art. 7, comma 1 del decreto
Iegge 30 apriie 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in Iegge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

"6-bis. ln sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste dal/e seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto Iegislativo 27 ottobre
2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della Iegge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto
Iegislativo 30 marzo 2001, n. 165.“;

l'arL 6, comma 7, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021, n.
113, stabiiisce che:

, "7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del
decreto Iegislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste daII'articolo 19, comma 5, lettera b), del

* decreto-Iegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla Iegge 11 agosto 2014, n. 114.";

. |'.=irt. 6, comma 8, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021, n.
I13, stabilisce che:

1 "8. /\lI'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amminlstrazioni interessate provvedono con le risorse
; urnane, strumentali e finanziarie disponibili a legislaz-ione vigente. Gli enti Iocali con meno di 15.000 abitanti

provvedono al moniioraggio deIl'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzaiive
anche attraverso I'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in afinbitq provinciale o metropolitano,
socondo /e indicazioni delle Assemblee dei sindaci 0 delle Conferenza metropo/iiane.

Prcso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi de|l'articolo 9, comma 2, del decreto
loqislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
I51, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regoiamento recante individuazione degli
udempimenti reiativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione", di cui all'articoIo 6, comma 5,
dul decreto-Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Iegge 6 agosto 2021, n. 113;



In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
Iegislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, é stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano lntegrato di Attivita e Organizzazione di c '
all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg
agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

ll Comune di Strevi, aila data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di cal
OQ

utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 2; '

il Comune di Strevi alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto
rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all‘articolo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 11.07.2022, é stato approvato il Documento Unico di
programmazione per il triennio 2022-2024;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 11.07.2022, é stato approvato il bilancio di previsione per ii
triennio 2022-2024;

ll Comune di Strevi ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazlone, che ai
sensi dell‘art. 6, comma 2, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l’individuazione e I’abrogazione degli
adernpimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nei Decreto del
Ministro per la Pubblica Amminlstrazione concernente la definizione del contenuto del Piano lntegrato di Altivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione dl Giunta Comunale n.
33 del 25.08.2022;

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.03.2021;

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere ancora approvati i
seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi del|’art. 6, comma 2, del decreto Iegge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nei Regolamento recante l’individuazione e l'abroga2ione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nei Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano lntegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nei Piano
lntegrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano della Performance 2022-2024;

- Piano delle azioni positive 2022-2024;

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

- Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024. a - .

ai sensi della deliberazione dell'ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione dell'Aggiornamento 2018 al
Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdotto semplificazioni in materia di aggiornamento del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, come definiti
dall’art. 1, co. 2 della Iegge 6 ottobre 2017, n. 158, il Comune, attestata l'assenza di fatti corruttivi e rilevanti
modifiche organizzative, si é avvalso della facolta di confermare, con deliberazione dl Giunta Comunale n. 27 del
30.03.2021, il Plano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 - 2023 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 30.03.2021;

ai sensi dell‘art. 169, comma 3 del decreto Iegislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di Strevi ha meno di 5.000
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1 abitanti, come definiti dalI’art. 1, co. 2 della Iegge 6 ottobre 2017, n. 158 e pertanto si avvale della facolta di non
iipprovare il Piano esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo aila rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la
ntruliura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis del decreto Iegislativo 18 agosto 2000, n. 267;

12.7-1....;!;.%.a-14-.- -;. cr,yk'

Ii vato che:

' '7|eto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione
' iadempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione", pubblicato sulla Gazzetta

iale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

nlfart. 1, comma 3, che "Le amministrazioni pubbliche di cui alI'artico/o 1, comma 2, del decreto Iegislativo 30 marzo
2001. n. 165, con non piii di cinquanta dipendenti sono tenure al rispetto degli adempimenti stabiliti nei decreto del

é Ministro della pubblica amministrazione di cui alI'articolo 6, comma 6, del decreto-Iegge n. 80 del 2021.”;

5 ll decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano integrato
iii Allivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per l'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50

“ dipendenti, stabilisce:

F :iIl'art. 2, comma 1, in combinato disposto con l‘art. 6 del Decreto medesimo, che reca Ie modalita semplificate per la
rodazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda
miagraiica dell'Amminlstrazione ed e suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna
Bcazione e a sua voila ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e
gnsiionale, come da Piano-tipo;

nll'art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di carattere
. /lnnriziario non contenuti ne//‘elenco di cui all 'articolo 6, comma 2, /ettere da a) a g), del decreto-/egge 9 giugno 2021,
1 ll. 80, convertito, con modificazioni, dalla Iegge 6 agosto 2021, n. 113.”;

, -»ill':,1rl. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,
; clluponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono

aieclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo deIl'articoIo 6,
; coinrna 1."

a|l'ari. 7, comma 1, che “Ai sensi del/’ar1‘icoIo 6, commi 1 e 4, del decreto-Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
E modificazioni, dalla Iegge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione e adottato entro il 31
ii gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui al/‘articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e
3 viimo aggiornato annualmente entro Ia predetta data. ll Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed e
. pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e

ml silo istituzionale di ciascuna amministrazione."

_§ll'arl 8, comma 2, che “ln ogni caso di differimento del termine previsto a /egislazione vigente per l'approvazione
“fig! bl/anci di previsione, il termine di cui al/'artico/o 7, comma 1 del presente decreto, é differito di trenta giorni
' iuccossivi a quello dl approvazione dei bilancr“;

ii.-'-_"Q1|'i=l|‘l.8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui al/‘articolo 7, comma 1, del presente decreto
2. tiiiiorito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione".

9, che “Ai sensi de/l'artico/0 6, comma 8, del decreto-Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
Iegge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti Iocali con meno di 15.000 abfianti provvedono al monitoraggio

§_' ‘Q:--if}!/l‘nlliiazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance brganizzative anche attraverso
Tfifiilivlciiiazionedi un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale 0 metropo/itano, secondo Ie indicazioni

Assemblee dei sindaci 0 delle Conferenze metropolitane."

0111111. 11, comma 1, che il Piano integrato di Attivita e Organizzazione, negii Enti Locali é approvato dalla Giunta
‘=.‘-‘:1-‘}i1ll‘li1Ili.~'l|(‘3.

Q I; Gtafiqldorato che:

iii imiml r.le|l'art. 6, comma 6-bis, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6
5 igmln 2021, n. 113, come introdotto da|l'art. 1, comma 12, del decreto Iegge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito



con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall'ar1. 7, comma 1 del
decreto Iegge 30 aprlle 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in Iegge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima \
applicazione la data fissata per |'approvazione dei Piano integrato di Attivita e Organizzazione é ii 30 giugno 2022; £9i,~_

l

ai sensi al|‘art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione deig
contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima applicazione, ii termine del 31 gennaio dia 1
ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto medesimo, é differito di 120 giorni successivi a quello diQ1
approvazione dei bilancio di previsione‘

il Comune di Strevi ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 10 del 11.07.2022;

il Comune di Strevi, come precedentemente illustrato, ha proweduto a dare attuazione a tutte le diposizioni
normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con dlstinte e separate deliberazioni nel rispetto
della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e Ia continuita dell'azione amministrativa, cosi come definiia negii
strumenti di programmazione di cui questo Ente si e dotato, nei rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed
economicita, e necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all’art. 6, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Iegge 6
agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante l’individuazione e
l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione" e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per Ia Pubblica Ammlnistrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione;

Visto:

il decreto Iegislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto Iegislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della Iegge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive
modifiche;

la Iegge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'i|lega|ita nella pubblica amministrazione";

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da pane delle pubbliche Amministrazioni";

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell'art. 7 della Iegge 7 agosto 2015 n. 124, recante "Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della Iegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto Iegislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi de|l'articolo 7 della
Iegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di rlorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inccnferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti prlvati in contratto pubblico a norma del|'art.1, commi 49 e 50,
della Iegge 6 novembre 2012, n. 190";

la deliberazione della Commissione lndipendente per la Valutazione e l'lntegrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVITIANAC) n. 72/2013, con la quale e stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

ii decreto Iegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante:
"Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per |‘efficienza degli uffici giudiziari";

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l‘Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato ll
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Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

' xiegtamenti per la pianlficazione anticorruzione e trasparenza 2022" adottati dal Consiglio dell’ANAC in data 2
’-g022;

.r. T
agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e

sues vs 've modifiche e, in particolare, |'artico|o 14;
I) .

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non lmprenditoriale e misure volte a
favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in
particolare, il capo II;

il decreto Iegislativo 11 apriie 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articoio 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, |'articolo 48;

la direttiva del Ministro per Ia pubblica amministrazione e per i'innovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4
marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unlci di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni "art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183“);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministrl del 1° giugno 2017, n. 3 (indirizzi per l‘attuazione dei commi 1 e 2
dell'articoio 14 della Iegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazlone del lavoro
iinalizzate a promuovere la conclliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del Sottosegretario di Stato
aila Presidenza del Consiglio dei Ministrl con delega in materia di pari opportunita (Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo del Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

lo Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche;

ll decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice de|l'Amministrazione digitale", ed in particolare l’art. 12 che
disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie delI’informazione e delle comunicazioni nel|'azione
mnministrativa”;

ll "Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da AglD sul proprio sito
lalituzionale in data 10 dicembre 2021;

ll decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
Iunzionale al|'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Fefficienza della giustizia",
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

ll decreto-Iegge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che all'articolo 1,
comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del
PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 apriie 2022;

ll docreto-legge 30 apriie 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l‘attuazione del Piano nazionale di ripresa e
imillienza (PNRR)", convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il
lorrnine per la prima adozione del PIAO; .°

ii purere favorevole in merito aila regolarita tecnica della deliberazione di cui all'0ggetto, ai sensi e per gli effetti
1lnI|':irt. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

llilncreto Iegislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi su|l'ordinamento degli enti Iocali", ed in
pmilwlare gli artt. 6, 7 e 38;

Hut 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il iiamolo-legge 24 marzo 2022, n. 24;



il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 48 del
28/12/2010 e s.m.i.;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 02/06/1991 e s.m.i.,

DELIBERA SiCc

Di approvare, ai sensi dell‘art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlficazioni, in legge 6 n
agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e Fabrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema ‘
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano *6‘: ‘-
integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegats
aila presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanzlale. Q, J —- Pit

/Q/ea QSuccessivamente, ravvisata l‘urgenza di provvedere
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano _-»3}

DELIBERA

Di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell‘art. 134 c. 4 D.Lgs. 267/00.

Redatto, confermato e sottoscritto.

ll Presidente //Q3“ J». ¢ ll Segretario Comunale '. . < .)Ao%t|A|ess|o P €\pf/6 rta
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Certificate di Pubblicazione

, Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata a|i'Albo Pretorio informatico del
Comune per quindici giorni consecutivi ai sensi deii‘art. 124, 1° comma, dei D.Lgs. 18 agosto 2000,

1 n“ 267 e dali'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mm.ii.. con decorrenza dal

ll Segretario Comunale

/S//.§£§r£&._,\,5.?-_

1Prim
Comunicazione ai Capigruppo Consiliari

.3,
izflliydefiifica che della presente deliberazione viene data comunicazione - oggi

- ai capigruppo consiliari ai sensi de|l'art. 125, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n° 267 e dall'art.32 della legge n.69/2009 e ss.mrn.ii.

ll Segretario Comunale

Dichiarazione di Esecutivita

[ 1 Si certifica che la su estesa deliberazione é stata pubblicata nelle forme di legge sul Sito
informatico di questo Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita 0 competenza, per cui la stessa é divenuta esecutiva ai sensi
del 3° comma dell'art. 134 dei Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

[X] Si certifica che la su estesa deliberazione é stata dichiarata, con separata votazione
unanime, immedlatamente eseguibile ai sensi dei 4° comma de|i'art. 134 dei Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267. ~-

' Strevi, ll Segretario Comunale
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE

2022 — 2024
(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6

agosto 2021, n. 113)
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- consentire un maggior coordinamento de|l'attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e A l

una sua semplificazione;

— assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell‘Ente sono ricondotti alle finaiita istituzionali e aila mission
pubblica compiessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dali’aItro, di un forte
valore comunicativo, attraverso ii quale |'Ente pubblico comunica aila coliettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogiiono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per ii 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nei corso del corrente anno
proseguira ii percorso di integrazione in vista deli'adozione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, ha introdotto nei nostro ordinamento ii Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare; il Piano della
performance, ii Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, ii Piano
organizzativo del lavoro agile e ii Piano triennale dei fabbisogni del personale

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo
di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale al|'attuazione del PNRR.

il Piano integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nei rispetto del quadro normativo di riferimento
relativo aila Performance (decreto Iegislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento
della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negii atti
di regolazione generali adottati dali'ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto Iegislativo n. 33
del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle aitre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo", di cui ai Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concemente la definizione dei contenuto dei Piano integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell‘ai1. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto da|l’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dalI'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 apriie 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, la data di scadenza per Papprovazione dei PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata ai
30 giugno 2022. -_ _

Ai sensi deil‘art. 6 dei Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione dei contenuto dei Piano integrato di Attlvita e Organizzazione, Ie amministrazioni tenute
ail'adozione del PlAO con meno di 50 dipendenti, procedono aiie attivita dl cui all'articolo 3, comma 1, iettera
c), n. 3), per la mappatura dei processi, iimltandosi aifaggiornamento di queila esistente al|’entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell'articoio 1, comma 16, della Iegge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;
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c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove seiettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsablli degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per ii raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornament0 nei triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di vaiidita ii Piano e modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nei triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, aitresi, aila predisposizione del Piano integrato
di attivita e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esciusivamente alle attivita di cui all'ai1.
6 Decreto dei Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del
contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione, ii termine per i'approvazione dei
PIAO, in fase di prima applicazione, e difierito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di translzione dail‘attuaie aila nuova
programmazione, il Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di
fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute
dell'Ente al fine di coordinare Ie diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Piano integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1. SGHEDA ANAGRAFICA DELL’AlI/IMINISTRAZIONE

COMUNE DI STREVI

INDIRIZZO: PIAZZA MATTEOTTI 8

CODICE FISCALE/PARTITA IVA: 00432270064

SINDACOI ALESSIO MONTI

NUMERO DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 6

NUMERO ABITANTI AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE: 1922 .n

TELEFONO: 0144 - 363124

SITO INTERNET: COMUNE.STREVi.AL.IT

E-MAIL: ANAG RAFE@COMUNE.STREVI.AL.IT

PEC: COMUNE.STREVI.AL@ PEC.iT



SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANGE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore
pubbfico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui
alia deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del
11.07.2022

OI’5/Xu\t

Sottosezione di programmazione
Performance

Piano della Performance 2022-2024, in fase di redazione

Piano delle azioni positive 2022-2024, in fase di redazione

Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza - approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 27 del 30.03.2021

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E GAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui aila deliberazione di Giunta
Comunale n. 31 del 31/03/2004;

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Piano di Organizzazione dei Lavoro Agile (POLA), in fase
di redazione

Sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personaie

Piano triennale dei fabbisogno del personale 2022- 2024,
di cui aila deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del
25.08.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

ii monitoraggio dei Piano integrato di Attivita
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all'art. 5, dei Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto dei Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuatoz

- secondo le modaiita stabilite dagii articoii 6 e 10, comma 1, Iett. b) del decreto Iegislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo ie modalita definite dali'ANAC, reiativamente aila sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza ;

- su base triennale da|l'Organismo lndipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto Iegislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dai Nucleo di vaiutazione, ai sensi
dell'articoio 147 dei decreto Iegislativo 18 agosto 2000, n. 267, reiativamente aila Sezione
“Organizzazione e capitale umano", con riferimento aila coerenza con gli obiettivi di performance.

e Organizzazione (PIAO), ai sensi deii'art. 6, comma 3 del
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I Proposta Giunta Comunale N.103 del 28/12/2022

Oggetto:
Approvazione del Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 - ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

Ai sensi degli artt. 49-i47bis del D.Lgs. 267/2000 e degli artt. 4-5 dei Regolamento dei Controlli
intemi, sulla presente proposta di Delibcrazione i sottoscritti harmo espresso i seguenti parcri:

Parere Esito Data _ II Responsabile
TECNICO Favorevole 28/12/2022 MONTI ESSIO P S_
AMMINISTRATIVO , . I <09‘ I
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